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POUR TENIR LE CAP, IL FAUT 
PRÉSERVER L'ÉQUIPAGE.

Entre les travaux et la 
charge, notre quotidien 
change sans arrêt. Ce qu’on 
veut, c’est que la prévention 
change aussi vite.
Julien, 37 ans, Technicien · FLX AURA

Sur l’ensemble des sites, la médecine 
du travail alerte sur la montée des 
RPS.

Les outils de prévention primaire 
restent aujourd’hui insuffisants.

Une commission paritaire a été mise 
en place en 2026, à la suite d’un 
drame qui a marqué le collectif.

Trop d’arrêts, trop de mal-être — ce 
que la commission a dit ne doit pas 
rester lettre morte.

Développer les commissions RPS.

Mettre en œuvre concrètement les 
préconisations de la commission 
paritaire.

S’appuyer sur la médecine du travail 
désormais présente sur site.

CE QUE L’ON  VIT
L’IMPACT  SUR NOS 

CONDITIONS DE TRAVAIL

RPS : LA PRÉVENTION NE DOIT PLUS ATTENDRE

 CE QU’ON EXIGE
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TRAVAUX EN COURS : NOTRE QUOTIDIEN CHAMBOULÉ

Des travaux d’agrandissement 
s’étalent sur les trois prochaines 
années.

Des conditions de travail non 
optimales, en perpétuelle évolution.

Poursuivre l’implication de la CSSCT 
dans le suivi des travaux et des 
aménagements.

Intégrer systématiquement les 
remontées du terrain.

CE QUE L’ON  VIT
L’IMPACT  SUR NOS 

CONDITIONS DE TRAVAIL
 CE QU’ON EXIGE

LE TRAVAIL BIEN FAIT 
EXIGE DES CONDITIONS DE 
TRAVAIL À LA HAUTEUR. 
Pour tenir le cap, il faut préserver l'équipage.

JE VOTE CFDT


